OGGETTO: comunicazione nominativo Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.)
     Nell’ambito delle novità in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro, introdotte dal D.lgs. 81/2008,  vale la pena sottolineare l’adempimento specifico previsto dall’art. 18 del T.U. in materia di obbligo di comunicazione del nominativo del R.L.S.

     Si fa presente, infatti che detto articolo al comma 1, lettera aa) del D. Lgs. 81/2008, prevede che il Datore di Lavoro deve: “…comunicare annualmente all’INAIL i nominativi dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza”.
Per quest’anno questa scadenza è fissata al 16/05/2009. In caso di mancata comunicazione la violazione da luogo ad  una sanzione amministrativa di €.500,00. 
    Al Datore di Lavoro incombe l’obbligo di informare  i lavoratori sulla possibilità di elezione del R.L.S. ed in caso di successiva nomina o elezione da parte dei lavoratori, insiste un obbligo di formazione. Va ricordato infine che la norma prevede anche, in caso di mancata nomina o elezione del R.L.S. da parte dei lavoratori, che  le funzioni ’potranno essere svolte da parte di un RLS nominato territorialmente secondo intese tra associazioni datoriali e organizzazioni sindacali. 
     In ultimo si informa che i datori di lavoro nei quali non è stato eletto o nominato l’R.L.S. saranno tenuti ad effettuare un versamento annuale all’Inail in misura pari a 2 ore di retribuzione per ogni lavoratore occupato in ragione annua. Le modalità di determinazione e di pagamento del predetto contributo saranno successivamente emanate.
Al fine di consentire allo studio l’effettuazione della comunicazione del nominativo R.L.S. vi invitiamo a fornirci tempestivamente e comunque in sede di prima applicazione entro il 30/04 /2009 compilando  il modulo allegato alla presente per la relativa trasmissione dei dati all’Istituto ; (modulo PDF )
Vi preghiamo pertanto di firmare la presente per presa visione e ricevuta .

Cordiali saluti



       DATA 


                                                 
       FIRMA

_________________                                                              ________________________

